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Kaere foraeldre, leerere og peedagoger

Det er blevet tid til en beretning om aret, der gik pa Munkekaerskolen, hvor en pandemi fik
personalet og ledelsen til at opfinde nye og kreative undervisningsformer samtidig med at der
ogsa kom udfordringen mht. pladsen, da bgrnene kom retur.

Det er gdet godt, trods alt, men det har naturligvis ikke veeret muligt at tage hensyn til alle, sa
der er nogen bade personaler og elever som har haft det svaert mens Danmark var lukket ned.
Vi har gjort os nogle erfaringer som kan bruges positivt fremadrettet og nogle, hvor vi ved at
det skal ggres anderledes, hvis en lignende situation skulle opsta.

Nar det sa er sagt har Munkekarskolen de sidste to ar veaeret praeget af at skabe en kultur bade
fagligt og socialt, hvor laerere, ledelsen, elever og foraeldre lgfter i feellesskab. Der er fokus pa
skolens udviklingsplan, hvor vi bl.a. udvikler pa kvalitet i teamsamarbejdet, feelles arsplaner,
faglig udvikling i feellesskab og at szette hgje ambitioner pa elevernes vegne bdde socialt og
fagligt.

Der ER hele tiden fokus pd at have eleven i centrum og skabe det bedst mulige leeringsmiljg.

Vi oplever i gjeblikket en meget stor sggning til vores laererstillinger, hvor leerere kender til
den nye retning og de mange muligheder pa Munkekarskolen, og vi har faet ansat utrolig
kompetente kreefter i huset med hgj relevant efteruddannelse og masser af erfaring. Dette er
med til at lgfte undervisningen pa Munkekaerskolen.

De vaesentligste fokusomrader i 19/20 har veeret fglgende:

- Det professionelle leeringsfzellesskab - feelles faglig fordybelse og sparring.
- Foraeldresamarbejde

- Udvikling af Heldagsskolen

- Observation/feedback af praksis i skole og SFO

- Udvikling af argangskoordinatorrollen

Disse fokus omrader har bl.a. resulteret i nedenstdende tiltag:

- Der undervises to ugentlige lektioner i teknologi forstaelse pa 1.-3. klassetrin

- Der samarbejdes med SSP om sproget pa de sociale medier, hvor der bade holdes
oplaeg for elever og foraldre.

- Skolens medievejleder og it-leerer arbejder med medier og teknologi som didaktisk
redskab.
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- Der undervises i brugen af it og medier i SFO og klub.
- Lego og robotteknologi.

- SKB, ledelse og medarbejdere udvikler i samarbejde nye mader at gennemfgre
foreldremgder og skole- og hjemsamarbejdet.

- Kurser for forzeldre i brugen af Meebook og AULA.
- Foraldre inviteres ind ift. aben skole.
- Viatholder arrangementer for hele skolen, hvor foreeldre inviteres.

- Skolens inklusionsvejledere holder opleeg om den involverende foraeldre som den
usynligklassekammerat og arbejde med cases.

[ 2020 har kommunen desuden en plan om at udvikle et samarbejde med forzeldre, szerligt
foraeldrebestyrelser, om bgrn og unges dannelse. Dette skal ske pa dialogmgder med
forzeldre- og skolebestyrelser, ved udarbejdelse af skriftlig kommunikation til foraeldre om
dannelsesstrategien samt andre initiativer. Der vil i dette arbejde vaere fokus pa at styrke
vores forventningsafstemning mellem fagprofessionelle i dagtilbud/skoler og foreeldre- og
skolebestyrelser samt de enkelte forzeldre. Det skal lgbende afklares, hvordan dette ggres
mest hensigtsmeessigt

Aben skole har ogsi veeret pi dagsordenen i det forgangne skolear.
Vores dben skole initiativer er initiativer som giver mening i for hold til den undervisning som

i stor stil foregar i klasserne i forvejen.

Vi har heldigvis en bus som giver os den mobilitet vi gnsker og her er sa et forsgg pa at liste de
tiltag op vi har, men skoleledelsen taenker at der er endnu flere ©

- Indenfor talent/matematik samarbejder vi med Science talenter (Astra) i Sorg indenfor
naturfag og matematik - Vi bruger Zentropa og tager ud i deres studier.

- Udveksling med andre lande, f.eks. Tyskland eller Holland, hvor eleverne bor hos elever
fra de pageeldende lande og sammen med dem udforsker de omrader og kulturer de er i. Vi
har ogsa genbesgg hos os!

- Vi tager til skov og strand, rensningsanlag, kraftvaerker, kalkbrud, eksperimentarium og
mange andre steder.

- Nar vi arbejder med kroppen har vi tidligere haft aftaler med slagteri-skolen om at fa en
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gris ud, skeere den op se, hvad der er derinde og tilberede kgdet.

- P4 6. drgang har vi, som I maske ved, "Naturfag pa spil”.

- Vores 8. klasser er pa Skills stafet

- [ idreet har vi aftaler med den lokale basketballklub, som laver undervisningsforlgb med
vores bgrn pa flere drgange.

- Inden for samfundsfag har vi skolevalg med besgg af ungdomspolitikere, vi besgger
byradsmgder og har en feengselsbetjent samt en indsat pa besgg her (alt det er ogsa i
progressionsplanen for faget).

Dernaest er det ogsa veer at vide at...

e Vihar faet bevilliget penge til istandszettelse af paedagogisk leeringscenter = det gamle
bibliotek ©(250.000 kr.)

e Vihar faet bevilliget penge fra forskgnnelsespuljen til optimering af udeareal faciliteterne
(350.000 kr.)

e Optimering af p-pladsen med henblik pa at optimere flowet vedr. kiss-and-drive.

e Vihar faet bevilliget en ny cykelsti pa Tjgrnholmvej i sydgdende retning.
Gruppen der har arbejdet med skole/hjem samtaler og foraeldremgder, har moderniseret og
udviklet pa en del af Princippet, saledes at vi i fgrste “2ar 20/21 kan implementerer det nye i
princippet. Fgrst skal vi lige have Elevradet i tale og hgre om deres behov i forhold til emnet.

Desuden var der opstillingsmgde til skolebestyrelsen den 2. juni, hvor 3 ud af 7
foreeldrerepraesentanter var pa valg. KUN en ny person meldte sit kandidatur og INGEN KOM
for at tale med kandidaterne ®

Det md da kunne ggres bedre! Og det SKAL gdres bedre til naeste valg i 2022!

12022 vil der nemlig veere 4 pa valg, hvoraf 3 af dem KAN IKKE genopstille idet de alle 3 til
den tid har deres yngste barn i 9. klasse!

Ggr en KAMPE forskel for dit barn og meld dig som suppleant hurtigst muligt, sa bliver du
klaedt godt pa inden 2022 og kontakt mig gerne for yderligere info ©.

I ar var der, som sagt, 3 pladser som skulle beszaettes, plus min plads efter sommerferien, og 5
personer der stillede op, hvoraf 3 sggte genvalg. Efter en god snak pa opstillingsdagen kunne
vi beslutte os for et Fredsvalg, hvilket betyder at kandidaterne blev enige om, hvem der
velges ind i skolebestyrelsen, og hvem der bliver suppleant.

De valgte blev:

Henrik Andersen

Pascale Florentsen

Lise Villefrance

Max Jacobsen (nuvaerende suppleant, vil overtage min plads)

Suppleant:
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Hanne Bache Vognbjerg

Som det NASTSIDSTE vil jeg lige naevne at naeste stormgde med Kontaktforaeldrene afholdes
9. marts 2021, sa SAT KRYDS i kalenderen! Emnet for skoledret 20/21 er fortsat Skole/Hjem
samarbejdet med fokus pa Kommunikation og Innovation, sa dette skal bl.a. drgftes pa
stormgdet og som noget nyt vil kommende formand fremlaegge Arsberetningen pa mgdet,
sdledes at I far mulighed for at spgrge ind osv.

TIL SIDST vil jeg takke for 4 spaendende ar som Formand og 7 ar i bestyrelsen (blev medlem i
2013, da et medlem tradte ud i utide, og var suppleant i skolear 12/13). Var pa valgi 2014 og i
2018.

Det har veeret en meget leererig og udviklende tid, hvor jeg fgler, at jeg har faet sat mit aftryk
pa bestyrelsens made at arbejde pa ved at lave en ny struktur og @ndre pa mgdeformen.
Seerligt er jeg stolt af at jeg sammen med de gvrige foraeldrevalgte og den nuvarende ledelse,
er gdet fra at veere naermest passive medlemmer, der fik afrapporteret skoleledelsens
bedrifter fra mgde til mgde, til at vi nu AKTIVT er med til at seette dagsordenen pa
skolebestyrelsesmgderne, hvor vi tager emner op som vi kan debattere, eller fa uddybet, og
tage stilling til.

DET GIR SA MEGET MENING AT BRUGE TID PA DETTE ARBEJDE! S3 en sidste opfordring®©:
ST@T OP OG VAR MED TIL AT FORME DIT BARNS SKOLTID PA MUNKEK/£ERSKOLEN!

Rigtig god sommer.

Pa vegne af Skolebestyrelsen,

Channette Andersen, Formand

T.O. SKB mgderne i naeste skolear er: 17/8, 29/9, 4/11, 10/12, 1/2-21, 13/4, 26/5 og 17/6. SKB
stormgde med kontaktforzeldrene den 9/3 2021.



