PRAKTIKBESKRIVELSE

Social- og specialpaedagogik anden og tredje praktikperiode
2. udgave - Pedagoguddannelsen 2014

Praktikbeskrivelsen bestar af 2 hoveddele:
A. Beskrivelse af praktikstedet
B. Uddannelsesplan for anden og tredje praktikperiode. Specialiseringsmuligheder for social- og specialpseedagogik, herunder
studerendes leeringsmal og praktikvejleders praktikudtalelse

Vejledning til udfyldelse af denne praktikbeskrivelse med uddannelsesplan. Praktikinstitutionen udfylder de hvide felter med oplysninger om institutionen.

Under de enkelte praktikperioder udfyldes de relevante perioder med beskrivelser af hvordan man arbejder i institutionen med de respektive videns-og feerdighedsmal.
Den studerende udarbejder lzeringsmal for den pagealdende praktikperiode i skabelonen under uddannelsesplanen. Den studerendes leeringsmal beskriver, hvordan
han/hun konkret vil arbejde med periodens videns- og feerdighedsmal i lgbet af praktikken. (Man kan skille den studerendes leeringsmal ud i et seerskilt dokument).
Praktikvejleder udfylder praktikudtalelsen efter statusmgdet. Der er skabelon hertil under den studerendes leeringsmal. Praktikbeskrivelsen inddrager saledes bade
praktikstedets uddannelsesplan og den studerendes laeringsméal samt praktikstedets praktikudtalelse. (praktikudtalelsen kan adskilles fra praktikbeskrivelsen, nar den
videregives til professionshgjskolen).

A. Beskrivelse af praktikstedet

Skriv i de hvide felter nedenfor

Institutionens navn: Heldagsskolen Munkekaer

Adresse: Tjernholmvej 12 2680 Solrgd

TIf: 56182600

E-mailadresse: www.munkekarskolen@solrod.dk

Hjemmesideadresse:

Abningstider: 6.45-16.00

Institutionsleder: Pernille Dahlstram
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Specialiseringsmuligheder pa praktikstedet:
For hurtigt overblik, s&t kryds ved de specialiseringsmuligheder,
der er pa praktikstedet.

Dagtilbudspaedagogik

Skole- og fritidspeaedagogik

Social- og specialpaedagogik X

Fysiske rammer, ude og inde:
Faciliteter (herunder faciliteter i lokalomradet).

Hver klasse har mellem 2 og 4 lokaler. Lokalerne er delt op i hvv
klasselokale, pauselokale og spiselokale. Derudover er der et stort feellesrum
med et stort abent kekken. Der er ogsa en lille gymnastiksal. Desuden
rummer huset bgrnetoiletter til drenge og piger samt toilet til de ansatte. Der
er to personalerum, samt et kontor.

Der er gode udendgrsfaciliteter, med fodboldbane, balhytte, klatrestativer,
skur med bla mooncars oa udendars ting.

Antal bgrn/unge/voksne:

42 bgrn. der er 16 ansatte, samt en leder

Aldersgruppe:

6-15 ar

Beskrivelse af malgruppen:

Malgruppen er normaltbegavede skoleelever med sociale- og falelsesmassige
vanskeligheder, nogle af dem med diagnoser som fx ADHD.

Heldagsskolen kan rumme op til 40 elever fra 0. til 9.klasse og eleverne er
delt op i fire grupper. Grupperne er sammensat efter alder og paedagogiske
overvejelser med hensyn til sammensetning af elevgruppen.

Indsatsomrader/aktuelle projekter:

Udover det udvidede foraeldresamarbejde, som vi har, er der bevilget ekstra
timer til en paeedagog. De skal bruges til at udvikle og udvide indsatsen og
samarbejdet med foraldrene, samt at kunne tilbyde mere tid til familier som
har skolerelateret udfordringer med deres barn. Der er serligt fokus pa
skoleveegrings problematikker.

Arbejdsmetoder:
Beskrivelse af institutionens foretrukne paedagogiske metoder og
begrundelser herfor.

Heldagsskolens formal er pa bedst mulig vis at sikre den enkelte elev
udvikling, savel fagligt som personligt og socialt. Nar det er muligt, arbejder
vi sammen med forzldrene pa en tilbagevenden til almenskolen. Det er dog
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ikke altid, at tilbagevenden til almenomradet er det bedste for barnet, hvorfor
det altid beror pa en individuel vurdering.

Undervisning tilbydes i henhold til folkeskoleloven tilrettelagt efter
individuelle hensyn og med en hgj grad af differentiering (bekendtgerelsen
om folkeskolens specialundervisning og anden specialpadagogisk bistand).
Heldagsskolen tilbyder derfor en seerlig tilrettelagt undervisning, hvor der
tages udgangspunkt i elevernes individuelle forskelle og behov gennem
falgende paedagogiske grundprincipper: struktur, forudsigelighed,
genkendelighed, konkretisering og visualisering.

De daglige teams omkring barnene bestar af bade leerere og to peedagoger. Vi
leegger veegt pa en tryg og forudsigelig hverdag, hvor barnene oplever, at de
voksne satter rammen om hverdagens aktiviteter. Dermed frisattes bgrnene
til at kunne koncentrere sig om at vere bgrn, hvilket skaber rum for
feellesskab og relationer. Vi tror pa trivsel gennem tryghed og masser af
0msorg 0g narver.

Fritidsordningen er en integreret del af skolens liv, og arbejder pa samme
made og efter samme principper som den gvrige skole. Fritidsordningens
medarbejdere har en stor del af deres arbejdstid placeret i skoledelen.

Heldagsskolen er aben i skoleferierne hvor der tilbydes pasning -
hovedsageligt af fast personale. | ferieperioderne er der mulighed for
udflugter, leg og andre paedagogiske aktiviteter. Vi ser disse perioder som et
godt supplement til hverdagen i skolen, hvor vi i endnu hgjere grad har
mulighed for at treene sociale feerdigheder og elevernes trivsel.

Vi tilstraeber at arbejde mentaliseringsbaseret for at have fokus pa den
folelsesmaessige og personlige udvikling hos vores elever. | den
mentaliseringsbaserede tilgang er der fokus pa den gode relation til barnet
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samt en Igbende undersggende tilgang til barnets adfeerd. Vi arbejder udfra
den neuroaffektive, narrative, miljgteraputiske og adfeerdsmodificerende
tilgang.

Tveerprofessionelt samarbejde:
Faggrupper som institutionen samarbejder med.

Vi samarbejder med Bgrne-Unge Radgivningen i Solred Kommune (PPR
psykologer, tale-hgrekonsulenter, familieradgivere, specialradgivere,
familieplejekonsulenter, kontaktpersoner, sundhedsplejerske, fysioterapeuter,
ergoterapeuter, faglig konsulent)

Eksterne samarbejdspartnere kan veere barn- og ungepsyk, andre kommuner,
tolke, stgtte-kontaktpersoner.

Personalegruppens sammensatning:

Personalet bestar af socialpaedagoger og leerere.

Praktikvejleders kvalifikationer:

Huvis der er flere vejledere sattes antal ud for de forskellige
kvalifikationer. Hvis der er en vejleder, sattes kryds ud for de
forskellige kvalifikationer.

Praktikvejleder kursus (2 dages kursus)

Praktikvejlederuddannelse (6-8 ugers uddannelsesforlgh
pa diplomniveau)

Narrativ uddannelse
ADHD uddannelse

Andet/andre uddannelser Uddannelse 1 “de fem

perspektiver”

Konflikt og forebyggelse
vedr. Martin Pallesen

Forbesggets tilrettelaeggelse:
Hvorledes inddrager praktikstedet flg. i forbesgget?
e Den studerendes forberedelse til forbesgget
Dialog om praktikbeskrivelsen og uddannelsesplan

[ ]
e Dialog om gensidige forventninger inden praktikkens start
[ ]

Introduktion til praktikstedet

-Den studerende ma gerne have laest praktikstedsbeskrivelsen samt kigget pa
skolen hjemmeside.

-Vi gennemgar sammen uddannelsesplanen ved forbesgget og laver en
forelgbig forventningsafstemning.
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e Straffe- og barneattest, tavshedspligt, ansattelsesbrev til
Ignnede praktikker m.v.

e Praktikstedets forventninger til den studerende

e Drgftelsen af videns-, feerdigheds og kompetencemal samt
uddannelsesplan og formulering af leeringsmal

e Den studerendes mgdeplan

-Vi taler arbejdstider og om den studerende har serlige behov eller gnsker,
som vi vil forsgge at tage hgjde for.

- Vi modtager den studerendes mail og telefonnummer, sa der kan indhentes
straffe-og bgrneattest og sa der kan sendes skema.

Planlzgning af de farste dage pa praktikstedet:
e Introduktion til institutionen, hverdagens organisering og
stedets kultur.

Vi aftaler konkret tid og sted for farste arbejdsdag og hvilken gruppe den
studerende bliver tilknytte.

Organisering af kontakt til professionshgjskolen i forbindelse
med:

e praktikudtalelse

e Afsluttende prove
Uddyb, hvordan praktikstedet forholder sig, hvis der er
bekymring/problemer i praktikforlgbet.

Vejleder taler lsbende med uddannelsesstedet, hvis der er
bekymring/problemer i forhold til praktikken. Dette drgftes endvidere med
den studerende.

Dato for sidste revidering:

08.01.26
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B. Uddannelsesplan anden og tredje praktikperiode
c) Social- og specialpadagogik

Paedagoger med denne specialisering har szerlige kompetencer til at indgd i social- og specialpaedagogisk arbejde med mennesker i forhold til tre

overordnede malgrupper:

A. Bgrn og unge med seerlige behov.
B. Mennesker med sociale vanskeligheder.
C. Mennesker med psykiske og/eller fysiske funktionsnedsaettelser

Social- og specialpadagogik 2. Praktikperiode

Kompetenceomrade: Relation og kommunikation

Omradet retter sig mod paedagogens relationer, professionelle kommunikation og paedagogiske aktiviteter og midler i paedagogisk praksis.

Kompetencemadl: Den studerende kan kommunikere professionelt i relation til malgruppen og kolleger og kan pa den baggrund gennemfgre
paedagogiske aktiviteter pa et etisk forsvarligt grundlag.

Vidensmal:
Den studerende har viden
om....

Faerdighedsmal:
Den studerende kan.....

Hvordan afspejler videns- og faerdighedsmalene sig i praksis?
Hvilke laeringsmuligheder tilbyder vi?
Hvordan understgtter vi den studerendes lzsering?

kommunikationsformer og
relationsdannelse, herunder om
den professionelle samtale,

kommunikere professionelt, etablere
og indgd i professionelle relationer til
mennesker i udsatte positioner,

professionsetik og peedagogiske
veerdier,

analysere og vurdere etik, magt og
ligevaerd i sin egen og andres tilgang
til det enkelte menneske og til
feellesskaber,

konflikt- og voldsforebyggelse,
konfliktnedtrapning og
udadreagerende adfeerd,

vurdere konflikter, forebygge og
handtere konflikter samt evaluere
indgreb i konflikt- og voldsepisoder,

beveegelsesmassige, musiske,
&stetiske og kreative processers

tilretteleegge, gennemfare og
evaluere pedagogiske aktiviteter
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betydning i den
socialpaedagogiske praksis og

inden for udvalgte omréader, herunder
inddrage bgrn, unge og voksnes
kreativitet og perspektiv og

hjelpemidler og
professionsteknologier i et
leerings- og udviklingsperspektiv.

vurdere og anvende hjelpemidler og
professionsteknologier i samarbejde
med mennesker med serlige behov
med henblik pa at understgtte
udvikling og lering.

farstehjeelp.

udfgre grundlaeggende farstehjalp.

Anbefalet relevant litteratur:

Seerlige information om 2. praktikperiode

Arbejdsplan for studerende:

Hvilke tidsrum skal den studerende forvente at arbejde indenfor. Kan den studerende forvente at arbejde alene?

Den studerendes placering pa praktikstedet.
Tilknytning til gruppe/stue/afdeling.

Organisering af praktikvejledning.
Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?
Hvordan inddrages den studerendes portfolio?
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Studerendes laeringsmal, kompetencemadlsstatus og praktikudtalelse for 2.

praktikperiode

Studerendes navn:

Praktikvejleders navn:

Studerendes studienr:

Praktikvejleders mail:

Studerendes klasse:

Praktiksted:

Uddannelsessted:

TIf. til praktikvejleder:

Kompetencemal:

Den studerende kan kommunikere professionelt i relation til malgruppen og kolleger og kan p4 den baggrund gennemfare padagogiske

aktiviteter p4 et etisk forsvarligt grundlag.

Leeringsmal 1

Vidensmal: Den studerende har viden om

professionelle samtale

Feerdighedsmal: Den studerende kan

kommunikationsformer og relationsdannelse, herunder om den kommunikere professionelt, etablere og indgad i professionelle relationer

til mennesker i udsatte positioner

Hvad:

Hvorfor: Hvordan (metoder):

Status pd kompetencemdl — Anvendes af studerende som forberedelse til statusmgde , helst i samarbejde med praktikvejleder

Lzeringsmalets relation til

kompetencemal:
Uddyb, hvorledes leeringsmalet bidrager med viden
og feerdigheder, der opfylder kompetencemalet.

Nuvaerende kompetenceniveau: Hvad skal laeres for at opfylde

Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med lzeringsmalet. kompetencemélet?

1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet? Uddyb, hvad du mangler af viden og feerdigheder i arbejdet
med lzeringsmélet for at kunne leve op til kompetencemalet.
Dvs. Hvad mangler du?

Praktikvejleders praktikudtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med leeringsmalet og 2) hvorledes den
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studerende kan opfylde kompetencemélet i den
resterende praktikperiode.

Lzeringsmal 2

Vidensmal: Den studerende har viden om
professionsetik og paedagogiske veerdier

Feerdighedsmal: Den studerende kan
analysere og vurdere etik, magt og ligevaerd i sin egen og andres tilgang
til det enkelte menneske og til faellesskaber

Hvad:

Hvorfor: Hvordan (metoder):

Status pa kompetencemal — Anvendes af studerende som forberedelse til statusmgde , helst i samarbejde med praktikvejleder

Lzeringsmadlets relation til

kompetencemdl:
Uddyb, hvorledes lzeringsmaélet bidrager med viden
og feerdigheder, der opfylder kompetencemalet.

Nuveerende kompetenceniveau: Hvad skal laeres for at opfylde

Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med leeringsmalet. kompetencemdlet?

1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet? Uddyb, hvad du mangler af viden og faerdigheder i arbejdet
med leeringsmalet for at kunne leve op til kompetencemaélet.
Dvs. Hvad mangler du?

Praktikvejleders praktikudtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmaélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmal 3

Vidensmal: Den studerende har viden om

Feerdighedsmal: Den studerende kan

konflikt- og voldsforebyggelse, konfliktnedtrapning og udadreagerende vurdere konflikter, forebygge og handtere konflikter samt evaluere

adfzerd

indgreb i konflikt- og voldsepisoder

Hvad:

Hvorfor: Hvordan (metoder):

Status pa kompetencemal — Anvendes af studerende som forberedelse til statusmgde , helst i samarbejde med praktikvejleder

Lzeringsmadlets relation til

kompetencemadl:
Uddyb, hvorledes leeringsmalet bidrager med viden
og feerdigheder, der opfylder kompetencemadlet.

Nuveerende kompetenceniveau: Hvad skal lzeres for at opfylde
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med lzeringsmalet. kompetencemélet?
1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?
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Uddyb, hvad du mangler af viden og faerdigheder i arbejdet
med lzeringsmalet for at kunne leve op til kompetencemélet.
Dvs. Hvad mangler du?

Praktikvejleders praktikudtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med leeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemdlet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmal 4

Vidensmal: Den studerende har viden om Faerdighedsmal: Den studerende kan

bevaegelsesmaessige, musiske, aestetiske og kreative processers tilrettelaegge, gennemfgre og evaluere paedagogiske aktiviteter inden for

betydning i den socialpaedagogiske praksis udvalgte omrdder, herunder inddrage bgrn, unge og voksnes kreativitet
0g perspektiv

Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Status pa kompetencemal — Anvendes af studerende som forberedelse til statusmgde , helst i samarbejde med praktikvejleder

Laeringsmalets relation til Nuvaerende kompetenceniveau: Hvad skal leeres for at opfylde
kompetencemal: Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med leeringsmalet. kompetencemalet?

Uddyb, hvorledes leeringsmalet bidrager med viden 1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet? Uddyb, hvad du mangler af viden og faerdigheder i arbejdet
og feerdigheder, der opfylder kompetencemalet. med lzeringsmalet for at kunne leve op til kompetencemalet.

Dvs. Hvad mangler du?

Praktikvejleders praktikudtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med leeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Praktikbeskrivelse Professionshgjskolen Absalon. 2. Udgave Peedagoguddannelsen 2014. Udarbejdet 20. februar 2015/Rev. 26.4.2019



Lzeringsmal 5

Vidensmal: Den studerende har viden om

hjeelpemidler og professionsteknologier i et laerings- og

udviklingsperspektiv

understgtte udvikling

Feerdighedsmal: Den studerende kan
vurdere og anvende hjzelpemidler og professionsteknologier i
samarbejde med mennesker med saerlige behov med henblik pé at

og leering

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Status pd kompetencemdl — Anvendes af studerende som forberedelse til statusmgde

, helst i samarbejde med praktikvejleder

Laeringsmalets relation til
kompetencemadl:

Uddyb, hvorledes leeringsmalet bidrager med viden
og feerdigheder, der opfylder kompetencemalet.

Nuveaerende kompetenceniveau:
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med leeringsmalet.
1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?

Hvad skal laeres for at opfylde

kompetencemdlet?
Uddyb, hvad du mangler af viden og faerdigheder i arbejdet

med leeringsmalet for at kunne leve op til kompetencemélet.

Dvs. Hvad mangler du?

Praktikvejleders praktikudtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmal 6

Vidensmal: Den studerende har viden om
fgrstehjzelp

Faerdighedsmal: Den studerende kan
udfgre grundlaeggende fgrstehjzelp

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Status pd kompetencemdl — Anvendes af studerende som forberedelse til statusmgde

, helst i samarbejde med praktikvejleder

Laeringsmadlets relation til

kompetencemal:
Uddyb, hvorledes leeringsmalet bidrager med viden
og feerdigheder, der opfylder kompetencemalet.

Nuvaerende kompetenceniveau:
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med leeringsmalet.
1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?

Hvad skal lzeres for at opfylde

kompetencemalet?
Uddyb, hvad du mangler af viden og feerdigheder i arbejdet

Dvs. Hvad mangler du?

med lzeringsmalet for at kunne leve op til kompetencemalet.
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Praktikvejleders praktikudtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med leeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemdlet i den
resterende praktikperiode.

Praktikvejleders generelle kommentarer
Her mulighed for udtalelse om generelle forhold
ved den studerendes deltagelse i
praktikforlgbet.

Dato for udtalelse
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Social- og specialpaadagogik 3. Praktikperiode
Kompetenceomrdde: Samarbejde og udvikling

Omradet retter sig mod samarbejdsrelationer i og udvikling af social- og specialpaedagogisk praksis i samspil med méalgrupperne.

Kompetencemal: Den studerende kan gennem udvikling af paedagogisk praksis understgtte de tre malgruppers laerings-, udviklings-
og omsorgsbehov og perspektiver i samarbejde med relevante aktgrer.

Vidensmal: Faerdighedsmal: Hvordan afspejler videns- og feerdighedsmadlene sig i praksis?
Den studerende har viden | Den studerende kan..... Hvilke laeringsmuligheder tilbyder vi?

om.... Hvordan understgtter vi den studerendes lzering?

institutionelle, organisatorske og agere professionelt inden for de givne

ledelsesmaessige rammer for social- institutionelle, organisatoriske og

og specialpadagogiske indsatser, ledelsesmaessige rammer,

forskellige social- og

specialpadagogiske tilgange og foretage en faglig vurdering af de

metoder, som anvendes pé praktikstedet,

metoder,

tilgreensende fagligheder og indgd i tvaerprofessionelt samarbejde om
rammerne for tveerprofessionelt lgsningen af konkrete opgaver og/eller
samarbejde, problemstillinger,

opgave- og ansvarsfordeling mellem
malgrupperne, professionelle,
frivillige og pargrende,

redegare for egen faglighed, opgaver og
ansvar i et mangefacetteret samarbejde,

deltage i udviklingen af den paedagogiske
forandringsprocesser og innovation, | praksis gennem innovative og
eksperimenterende tiltag,

seette mal, anvende dokumentations- og
evalueringsmetoder og udvikle viden
gennem deltagelse, systematisk
erfaringsopsamling og refleksion over
pzdagogisk praksis og

didaktiske og paedagogiske metoder
til udvikling af psedagogisk praksis,
herunder dokumentation og
evaluering, og

Anbefalet relevant litteratur:

Seerlige information om 3. praktikperiode

Arbejdsplan for studerende:
Hvilke tidsrum skal den studerende forvente at arbejde indenfor. Kan den studerende forvente at arbejde alene?
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praktikperiode

Studerendes laeringsmadl, kompetencemalsstatus og praktikudtalelse for 3.

Studerendes navn:

Praktikvejleders navn:

Studerendes studienr:

Praktikvejleders mail:

Studerendes klasse:

Praktiksted:

Uddannelsessted:

TIf. til praktikvejleder:

Kompetencemal:

Den studerende kan gennem udvikling af peedagogisk praksis understgtte de tre malgruppers laerings-, udviklings- og omsorgsbehov og
perspektiver i samarbejde med relevante aktarer.

Laeringsmal 1

Vidensmal: Den studerende har viden om institutionelle, organisatorske
og ledelsesmaessige rammer for social- og specialpaedagogiske indsatser,

Faerdighedsmal: Den studerende kan agere professionelt inden for de
givne institutionelle, organisatoriske og ledelsesmaassige rammer,

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Status pa kompetencemal — Anvendes af studerende som forberedelse til statusmgde, helst i samarbejde med praktikvejleder

Lzeringsmalets relation til

kompetencemal:
Uddyb, hvorledes leeringsmalet bidrager med viden
og feerdigheder, der opfylder kompetencemalet.

Nuvaerende kompetenceniveau:
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med lzeringsmalet.
1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?

Hvad skal laeres for at opfylde
kompetencemalet?

Uddyb, hvad du mangler af viden og faerdigheder i arbejdet
med lzeringsmélet for at kunne leve op til kompetencemalet.
Dvs. Hvad mangler du?

Praktikvejleders praktikudtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmaélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.
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Lzeringsmal 2

specialpaedagogiske tilgange og metoder,

Vidensmal: Den studerende har viden om forskellige social- og

Feerdighedsmal: Den studerende kan foretage en faglig vurdering af
de metoder, som anvendes pg praktikstedet,

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Status pd kompetencemdl — Anvendes af studerende som forberedelse til statusmgde, helst i samarbejde med praktikvejleder

Laeringsmadlets relation til

kompetencemdl:
Uddyb, hvorledes leeringsmalet bidrager med viden
og feerdigheder, der opfylder kompetencemalet.

Nuveerende kompetenceniveau:
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med lzeringsmalet.
1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?

Hvad skal lzeres for at opfylde
kompetencemdlet?

Uddyb, hvad du mangler af viden og feerdigheder i arbejdet
med lzeringsmélet for at kunne leve op til kompetencemalet.
Dvs. Hvad mangler du?

Praktikvejleders praktikudtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med laeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmal 3

rammerne for tveerprofessionelt samarbejde

Vidensmal: Den studerende har viden om tilgreensende fagligheder og

Faerdighedsmal: Den studerende kan indgd i tveerprofessionelt
samarbejde om Igsningen af konkrete opgaver og/eller problemstillinger,

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Status pd kompetencemdl — Anvendes af studerende som forberedelse til statusmgde, helst i samarbejde med praktikvejleder

Laeringsmadlets relation til

kompetencemadl:
Uddyb, hvorledes leeringsmalet bidrager med viden
og feerdigheder, der opfylder kompetencemalet.

Nuvaerende kompetenceniveau:
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med leeringsmalet.
1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?

Hvad skal lzeres for at opfylde
kompetencemdlet?

Uddyb, hvad du mangler af viden og faerdigheder i arbejdet
med lzeringsmélet for at kunne leve op til kompetencemalet.
Dvs. Hvad mangler du?

Praktikvejleders praktikudtalelse
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Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med leeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmal 4

Vidensmal: Den studerende har viden om opgave- og ansvarsfordeling
mellem malgrupperne, professionelle, frivillige og pérgrende,

Feerdighedsmal: Den studerende kan redeggre for egen faglighed,
opgaver og ansvar i et mangefacetteret samarbejde,

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Status pd kompetencemdl — Anvendes af studerende som forberedelse til statusmgde, helst i samarbejde med praktikvejleder

Laeringsmadlets relation til

kompetencemdl:
Uddyb, hvorledes leeringsmalet bidrager med viden
og feerdigheder, der opfylder kompetencemalet.

Nuvaerende kompetenceniveau:
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med leeringsmalet.

1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?

Hvad skal laeres for at opfylde

kompetencemalet?
Uddyb, hvad du mangler af viden og feerdigheder i arbejdet

med lzeringsmélet for at kunne leve op til kompetencemalet.

Dvs. Hvad mangler du?

Praktikvejleders praktikudtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med leeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmal 5

innovation,

Vidensmal: Den studerende har viden om forandringsprocesser og

Faerdighedsmal: Den studerende kan deltage i udviklingen af den
paedagogiske praksis gennem innovative og eksperimenterende tiltag,

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Status pd kompetencemdl — Anvendes af studerende som forberedelse til statusmgde, helst i samarbejde med praktikvejleder

Lzeringsmadlets relation til
kompetencemal:

Nuvaerende kompetenceniveau:
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med leeringsmalet.

1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?

Hvad skal lzeres for at opfylde
kompetencemdlet?
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Uddyb, hvorledes leeringsmalet bidrager med viden Uddyb, hvad du mangler af viden og faerdigheder i arbejdet
og faerdigheder, der opfylder kompetencemalet. med lzeringsmalet for at kunne leve op til kompetencemélet.
Dvs. Hvad mangler du?

Praktikvejleders praktikudtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med leeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemdlet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmal 6

Vidensmal: Den studerende har viden om didaktiske og paedagogiske Faerdighedsmal: Den studerende kan saette mal, anvende
metoder til udvikling af paedagogisk praksis, herunder dokumentation og | dokumentations- og evalueringsmetoder og udvikle viden gennem
evaluering, og deltagelse, systematisk erfaringsopsamling og refleksion over
paedagogisk praksis og

Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Status pa kompetencemal — Anvendes af studerende som forberedelse til statusmgde, helst i samarbejde med praktikvejleder

Laeringsmalets relation til Nuvaerende kompetenceniveau: Hvad skal leeres for at opfylde
kompetencemal: Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med leeringsmalet. kompetencemalet?

Uddyb, hvorledes leeringsmalet bidrager med viden 1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet? Uddyb, hvad du mangler af viden og faerdigheder i arbejdet
og feerdigheder, der opfylder kompetencemalet. med lzeringsmalet for at kunne leve op til kompetencemalet.

Dvs. Hvad mangler du?

Praktikvejleders praktikudtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med leeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.
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Praktikvejleders generelle kommentarer
Her mulighed for udtalelse om generelle forhold
ved den studerendes deltagelse i
praktikforlgbet.

Dato for udtalelse
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